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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan rằng, đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. 

Những số liệu, thông tin và kết quả nghiên cứu trong luận văn là trung thực và 

chưa được sử dụng để bảo vệ bất cứ một luận văn nào. Mọi sự giúp đỡ cho 

việc thực hiện luận văn này đã được cảm ơn và các thông tin trích dẫn trong 

luận văn đều đã được ghi rõ nguồn gốc. 

 

 Thái Nguyên, ngày       tháng 6 năm 2018 

                             Tác giả 

 

 

 

 

Phan Thị Thanh Thuý 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ii 

LỜI CẢM ƠN 

 

Trong thời gian học tập chương trình cao học chuyên ngành Quản lý 

kinh tế tại Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh, đặc biệt là quá trình 

nghiên cứu, hoàn thành đề tài luận văn thạc sỹ: “Nâng cao chất lượng đội 

ngũ công chức, viên chức của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Phú 

Thọ”, cá nhân tôi luôn nhận được rất nhiều sự quan tâm, ủng hộ, hướng dẫn, 

giúp đỡ nhiệt tình của quý thầy cô, cũng như sự động viên ủng hộ của gia 

đình, các đồng nghiệp và bạn bè. 

Cho phép tôi bày tỏ lòng biết ơn đến toàn thể quý thầy cô trong Trường 

Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh, các giảng viên nhiều kinh nghiệm 

giảng dạy đã tận tình truyền đạt những kiến thức quý báu cũng như tạo mọi 

điều kiện thuận lợi nhất cho tôi trong quá trình học tập, nghiên cứu và hoàn 

thành luận văn. 

Tôi cũng xin trân trọng cảm ơn TS. Nguyễn Tiến Long, người đã 

hết lòng tận tình hướng dẫn và tạo mọi điều kiện tốt nhất để tôi hoàn thành 

luận văn này.  

Tôi xin chân thành cảm ơn các đồng chí lãnh đạo cấp ủy, cơ quan, đơn 

vị sự nghiệp trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh Phú Thọ; tập thể 

cán bộ, công chức các phòng chuyên môn đặc biệt là phòng Tổ chức - Pháp 

chế của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch Phú Thọ đã dành nhiều thời gian 

quan tâm, giúp đỡ tôi nghiên cứu thành công luận văn này. 

Tôi xin chân thành bày tỏ lòng biết ơn đến gia đình, những người đã 

không ngừng động viên, hỗ trợ và tạo mọi điều kiện cho tôi trong suốt thời 

gian học tập và thực hiện luận văn. 

 

 Thái Nguyên, ngày        tháng 6 năm 2018 

                Tác giả 

 

 

 

         Phan Thị Thanh Thúy 
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